PROPOSTA DE MINUTA
DE PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

PARA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE PORTOALEGRE
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Dispoe sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos
Servidores do Quadro Permanente
da Secretaria Municipal da Saude
e dd outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras € Vencimentos do Quadro Permanente da
Secretaria Municipal da Saude da Administracdo PUblica Municipal de Porto Alegre, sob o
regime juridico estatutdrio, previsto na Lei Complementar n® 133, de dezembro de 1985 e
alteracoes posteriores.

Art. 2° Este Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos constitui instrumento de gestdo da
politica de pessoal da Secretaria Municipal da Saude e estd fundamentado em principios
que visam assegurar a Administracdo Municipal e aos servidores o desenvolvimento de suas
competéncias e atribuicdoes com eficiéncia, eficdcia e efetividade, objetivando a qualidade
dos servicos prestados a populacdo.

Art. 3° A concepcdo da carreira dos servidores lotados e em efetivo exercicio na Secretaria
Municipal da Saude da Administracdo PUblica Municipal de Porto Alegre, prevista nesta Lei,
orienta-se pelos seguintes principios e direfrizes:

| — gestdo partiihada da carreira, entendida como a participacdo de seus integrantes
na formulacdo e gestdo deste Plano, afravés de mecanismos legitimamente constituidos;

Il — flexibilidade, importando na garantia da permanente atualizacdo e adequacdo
deste Plano, conforme a din@dmica do Sistema Unico de Salde e das necessidades e
condicoes do Municipio;

Il - educacdo permanente, cenfrada no desenvolvimento das potencialidades dos
servidores, em sua qualificacdo e realizacdo profissional, arficulada e vinculada ao
planejamento e ao alcance dos objetivos institucionais do Municipio, do Estado e da Unido;

IV — avaliacdo de desempenho, entendida como processo pedagogico focado no
desenvolvimento profissional e institucional;

V — compromisso soliddrio, compreendendo que o Plano € um instrumento firmado
enfre o gestor e servidores em prol do profissionalismo, da qualidade e eficiéncia na
prestacdo dos servicos de saude do Municipio;

VI - mobilidade, entendida como garantia de transito do servidor pelas diversas esferas
de governo, no efetivo exercicio do cargo, sem perda de direitos e da possibilidade de
desenvolvimento na carreira.
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Pardgrafo Unico. Considera-se servidor da Secretaria Municipal da Saude pessoa
legalmente investida em cargo de provimento efetivo previstos no Art. 7° e Anexo |, desta Lei,
com atribuicdes e/ou formacdo profissional especificas na drea de salde.

Art. 4° Para garantir a efetivacdo dos principios e direfrizes estabelecidos nesta Lei, deverd ser
instituida pelo Chefe do Poder Executivo uma Comissdo Paritaria, composta por gestores da
Administracdo Municipal e da representacdo dos servidores lotados e em efetivo exercicio
na Secretaria Municipal da Saude da Administracdo Publica Municipal de Porto Alegre.

Paragrafo Unico. A participacdo na Comissdo Paritdria, de que frata o caput deste
artigo, serd considerada como servico publico relevante.

Art. 5° Integram este Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos os seguintes anexos:
Anexo | - Quadro Permanente e Quadro em Extincdo;
Anexo Il - Tabelas de Vencimentos;
Anexo lll - Tabelas de Enquadramento;
Anexo |V — Descricdo Sumdaria dos Cargos e Requisitos para o Ingresso.

§ 1° Os quantitativos dos cargos dos Quadros Permanente e em Extincdo ser@o os
resultantes do enquadramento dos servidores efetivos neste Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos.

§ 2° Anualmente, até o Ultimo dia do 1° semestre, serdo fixados em lei, de iniciativa do
Chefe do Poder Executivo, os quantitativos dos cargos previstos nesta Lei, a vigorar no ano
seguinte.

§ 3° A descricdo detalhada dos cargos do Quadro Permanente serd objeto de Decreto
do Chefe do Poder Executivo, podendo estes serem desdobrados em funcdes, sem
diferenciacdo de vencimentos.

Art. 6° Para os fins desta Lei considera-se:

| — Quadro Permanente — o conjunto de cargos de efetivo exercicio e provimento da
Secretaria Municipal da Saude, estruturados em carreira, na forma do Art. 7° e do Anexo |,
desta Lei;

Il - Carreira — a trajetdria proposta ao servidor lotfado e em efetivo exercicio na
Secretaria Municipal da Saude da Administracdo PUblica Municipal de Porto Alegre no cargo
que ocupaq, desde o seu ingresso No cargo até o seu desligamento, segundo o desempenho
profissional, a escolaridade e/ou especializacdo e tempo de exercicio no cargo;

Il — Cargo de provimento efetivo — o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
cometidas ao servidor publico e que tenha como caracteristicas essenciais a criacdo por lei,
nUmero certo, denominacdo propria, organizacdo em carreira, provimento por concurso
pUblico e remuneracdo pelo Municipio;

IV - Padrdo de Vencimento — o conjunto formado pelo Padrdo do cargo e respectiva
Referéncia em que se posicionar o servidor;
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V - Padrdo - o conjunto de Referéncias que compdem a faixa de vencimentos do
cargo, identificado por algarismo romano, previstos no Anexo Il — Tabela de Vencimentos;

VI — Referéncia — a posicdo distinta na faixa de vencimentos dentro de cada Grau,
identificada pelas letras A1, A2, A3, A4, A5, B1, B2, B3, B4, B5, C1, C2, C3, C4, C5, D1, D2, D3,
D4, D5 correspondente ao posicionamento de um ocupante de cargo efetivo, em razdo do
desempenho e do tempo de exercicio no cargo;

VIl - Quadro em Extincdo — o conjunto de cargos de provimento efetivo da Secretaria
Municipal da Saude, estruturados em carreira, que se extinguirdo quando de sua vacdancia,
na formado Anexo |;

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 7° Infegram o Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria Municipal da Saude os
seguintes cargos efetivos, com a respectiva estrutura¢cdo de carreira:

| — Auxiliar em Saude - Padrdo | - Referéncias A1 a D5;

Il — Assistente em Saude — Padrdo Il - Referéncias Al a D5;

lIl - Técnico em Saude — Padrdo lll - Referéncias A1 a D5;

IV — Especialista em Saude — Padrdo |V - Referéncias A1 a D5;

Art. 8° Para o ingresso nos cargos que integram o Quadro Permanente de Pessoal da
Secretaria Municipal da Saude serdo exigidas as respectivas escolaridades:

| — Auxiliar em Saude - Ensino Fundamental Completo;

Il — Assistente em Saude — Ensino Médio Completo;

Il = Técnico em Saude — Ensino Médio Completo, com curso profissionalizante na drea
de saude;

IV — Especialista em Saude — Ensino Superior Completo, com graduacdo académica
e/ou profissional especifica da drea de saude.

Pardgrafo Unico. A aplicacdo deste Plano de Carreira deverd respeitar as
competéncias privativas e os direitos instituidos pelas leis reguladoras do exercicio das
profissoes.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 9° Os cargos do Quadro Permanente da Secretaria Municipal da Salde serdo providos
mediante concurso publico de provas ou de provas e fitulos, conforme disposicoes do
Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio de Porto Alegre e legislacdo complementar.

§ 1° Além da comprovacdo de outros requisitos legais para o provimento e exercicio
dos cargos efetivos previstos nesta Lei, o candidato deverd satisfazer, ainda, os requisitos
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previstos no Anexo IV, bem como atender a outras exigéncias estabelecidas em
Regulamento ou Edital de convocacdo do concurso publico.

§ 20 No edital de convocacdo do concurso publico, poderd ser estipulado
quantitativo de cargos especificos relativos a determinadas funcdes e/ou especializacdo,
com a correspondente exigéncia de comprovacdo, como requisito de provimento e
exercicio, de que o candidato tenha formagdo, ou seja, portador de fitulo que contemple
conhecimento especifico na drea de salude que estabelecer.

§ 3° O ingresso na Carreira dar-se-G no Padrdo e na Referéncia inicial do Cargo,
previsto no Anexo | e ll, desta Lei.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 10. A jornada de frabalho dos ocupantes dos cargos de que frata esta Lei serd de 30
(trinfa) horas semanais para fodos os cargos, ressalvadas as profissdes com carga hordria
diferenciada, disciplinadas por legislacdo especifica.

Art. 11. Fica instituido o Adicional por Tempo Integral a ser concedido ao ocupante de cargo
previsto nesta Lei, que a critério da Administracdo, for submetido a jornada de frabalho
superior a de 30 (trinta) horas semanais.

§ 1° O recrutamento de servidores para o cumprimento de jornada de trabalho
superior a de 30 (trinta) horas semanais serd realizada por ato do Secretdrio Municipal de
Saude, mediante prévia e expressa autorizacdo do Chefe do Executivo, que especificard o
periodo de vigéncia, devendo ser precedida de anuéncia formal do servidor.

§ 2° O Adicional por Tempo Integral serd calculado sobre o vencimento do servidor no
percentual correspondente ao acréscimo de horas semanais, nas condicdes do § 3° sem
prejuizo das demais vantagens de que ja for titular, observado o teto fixado em lei especifica.

§ 3° A opcdo do servidor pelo cumprimento da jornada prevista neste Artigo implicard
no acréscimo de 50% (cinqUenta por cento) da hora normal para as realizadas de segunta a
sexta-feira e, de 100% (cem por cento) da hora normal para as realizadas em sdbados,
domingos e feriados.

Art. 12. Ndo serd permitida a concessdo de Adicional por Tempo Integral ao servidor:

| - submetido a escala especial de trabalho;

Il - no exercicio de mandato classista;

Il - que perceber gratificacdes pelo exercicio de cargo comissionado ou fungdo
gratificada de nivel 7 e 8;
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IV — que perceber gratificacdo especial de integrante de equipe da Estratégia de
Saude da Familia;
V — que possuir mais de um vinculo com o poder publico.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 13. O desenvolvimento funcional € a movimentacdo do servidor na carreira mediante
progressdo nas Referéncias do cargo que ocupa.

Art. 14. A progressdo na carreira dar-se-d quando o servidor obter concomitantemente a
permanéncia minima de 2 (dois) anos de uma Referéncia para a subseqUente, dentro do
mesmo Cargo e respectivo Padrdo, em virtude do tempo de exercicio no cargo; pontuacdo
minima de avaliacdo de desempenho do servidor e formagdo educacional disciplinada
neste artigo.

§ 1° o servidor que tenha sofrido punicdo disciplinar de suspensdo, ou 2 (duas)
adverténcias por escrito registradas no Sistema de Recursos Humanos nos 2 (dois) anos em
que antecedem a progressdo, ndo poderd progredir.

§ 2° O servidor que completar 2 (dois) anos de efetivo exercicio na Referéncia em que
for enquadrado, nos termos do Anexo Il desta Lei, manterd o mesmo intersticio para as
progressoes subsequentes.

§ 3° Considerar-se-d apto a progredir o servidor que, além do tempo minimo na
Referéncia, e pontuacdo minima de avaliagcdo de desempenho ter atendido os seguintes
requisitos:

| - Cargo Auxiliar em Saude

a) De A5 para B1 — escolaridade minima: Ensino Médio incompleto
b) De B5 para C1 - escolaridade minima: Ensino Médio Completo
c) De C5 para D1 - escolaridade minima: Ensino Superior incompleto

Il — Cargo de Assistente em Saude
a) De A5 para B1 — escolaridade minima: Ensino Superior Incompleto
b) De B5 para C1 - escolaridade minima: 60% do total de créditos e/ou cadeiras do
Ensino Superior
c) De C5 para D1 - escolaridade minima: 0% do total de créditos ou cadeiras do
Ensino Superior

lIl - Cargo de Técnico em Saude
a) De A5 para B1 — escolaridade minima: Ensino Superior Incompleto
b) De BS5 para C1 - escolaridade minima: 60% do total de créditos e/ou cadeiras do
Ensino Superior
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c)De C5 para D1 - escolaridade minima: 90% do total de créditos ou cadeiras do
Ensino Superior

IV — Cargo de Especialista em Saude

a)De A5 para Bl - escolaridade minima: Pos-graduacdo modalidade
Aperfeicoamento
b)De B5 para C1 - escolaridade minima: Pd&s-graduacdo modalidade

Especializacdo
c) De C5 para D1 - escolaridade minima: Pés-graduacdo modalidade Mestrado ou
Doutorado

§ 3° A progressdo da referéncia Al para A2 somente poderd ocorrer apds a
aprovacdo no estagio probatdrio.

§ 4° Estando o servidor na referéncia C5 a progressdo na carreira dar-se-a a cada 1
(um) ano, desde que preenchido os requisitos estabelecidos no § 2°.

§ 5° Para todos os cargos a progressdo dentro da mesma classe, obedecerd a seguinte
pontuagcdo minima:

a) De (X)1 para (X)2 - minimo de 50 pontos

b) De (X)2 para (X)3 — minimo de 180 pontos

c) De (X)3 para (X)4 — minimo de 230 pontos

d) De (X)4 para (X)5 — minimo de 300 pontos

Diretamente relacionados Relacionados a areas
Curso/ Seminério/Evenfo com a area de atuacéo correlatas
N° de Pontos N° de Pontos

De 20 a 59 horas De 10 a 30 pontos De 05 a 15 pontos
De 60 a 119 horas De 40 a 80 pontos De 20 a 40 pontos
De 120 a 179 horas De 180 a 250 pontos De 90 a 125 pontos
De 180 a 360 horas De 250 a 400 pontos De 125 a 200 pontos
> 360 horas Acima de 400 pontos Acima de 200 pontos

Art. 15. O tempo em que o servidor se enconfrar afastado do exercicio do cargo ndo se
computard para o periodo de que trata o Art. 14, desta Lei, exceto nos casos considerados
como de efetivo exercicio, conforme dispde o Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio
de Porto Alegre.

Pardgrafo Unico. N&o interromperd a contagem do intersticio aquisitivo, o exercicio de
cargo em comiss@o, de funcdo de confianca e de mandato classista.

Secédo Unica
Da Avaliacdo de Desempenho
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Art. 16. A Avaliacdo € o aferimento das exigéncias ao servidor disciplinadas no Art. 14,
permitindo o seu desenvolvimento funcional na carreira.

Art. 17. A Avadliacdo de Desempenho serd feita de forma confinua e formalizada,
semestralmente, pela Secretaria Municipal de Saude, sob a normatizacdo e orientacdo da
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos.

Pardgrafo Unico. As avaliacdes de desempenho ser@do homologadas por uma
Comissdo Paritdria Permanente, integrada por representantes da administracdo publica
municipal e das instituicoes associativas e sindicais dos servidores, composta por ato do
Secretdrio Municipal de Administracdo e Recursos Humanos.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 18. Vencimento & a refribuicdo pecunidria mensal devida ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo publico, correspondente ao Padrdo e Referéncia em que se encontra
enquadrado.

Pardgrafo Unico. O vencimento serd devido ao servidor pelo cumprimento da carga
hordria mensal prevista para o cargo que ocupa.

Art. 19. O servidor ocupante de cargo efetivo instituido por esta Lei poderd receber, além do
vencimento e outras vantagens previstas no Estatuto do Servidor PuUblico do Municipio de
Porto Alegre, os seguintes beneficios:

| — Adicional de Titulacdo, Formacdo e Aperfeicoamento;

Il — Gratificacdo de Atividade em servicos de Saude - GASS;

Il — Adicional por Desempenho em Unidade de Dificil Lotac&o ou Dificil Acesso;

IV — Adicional de Insalubridade ou Periculosidade.

V - Adicional por Tempo Integral

§ 1° A concessdo das vantagens previstas nos incisos I, lll e V, deste Artigo, dar-se-& no
interesse da Administracdo.

§ 2° Ndo fard jus os servidores enquadrados nesta lei, as seguintes gratificacoes:
a) Gratificacdo por Regime de Trabalho Integral
b) Gratificacdo por Regime de Dedicacdo Exclusiva
c) Adicional por Tempo de Servico

Secdo |
Do Adicional de Titulacdo, Formacdo e Aperfeicoamento

Art. 20. O Adicional de Titulacdo, Formacdo e Aperfeicoamento serd calculado sobre o
vencimento base do cargo efetivo do servidor nas referéncias A1, B1, C1, D1 arazdo de:
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| - 30% (trinta por cento) para doutorado, com defesa e aprovacdo de tese, na drea
de sua atuacdo;

Il - 25% (trinta por cento) para mestrado, com defesa e aprovacdo de tese na drea de
sua atuacdo;

Il - 20% (vinte por cento) para especializacdo em curso superior, na drea de sua
atuacdo;

IV — 15% (quinze por cento) para escolaridade superior a exigida por esta Lei, para
ingresso no cargo ou curso de graduacdo na drea de atuacdo;

V - 10% (dez por cento) para um total igual ou superior a 260 (duzentas e sessenta)
horas de curso de aperfeicoamento na drea de atuacdo;

VI - 5% (cinco por cento) para um total igual ou superior a 180 (cento e oitenta) horas
de curso de aperfeicoamento na drea de atuacdo.

§ 1° Somente serdo considerados, para efeito do Adicional de que se trata este artigo,
0s cursos com duracdo minima de 120 (cenfo e vinte) horas, devidamente comprovados
mediante Certificado de conclusdo.

§ 2° Os totais de horas de que tratam os incisos V e VI poderdo ser alcancado sem um
s& curso ou pela soma de duracdo de vdrios cursos, desde que observado o limite minimo
previsto no Pardgrafo anterior e concluidos apds o ingresso no cargo.

§ 3° Os percentuais constantes dos incisos |, I, lIl, IV, V e VI ndo sado cumulativos, sendo
que o maior exclui o menor.

§ 4° Ndo fard jus ao Adicional de Titulacdo, Formacdo e Aperfeicoamento o servidor
em estagio probatdrio.

Art. 21. O Adicional de Titulacdo, Formacdo e Aperfeicoamento integra a remuneracdo do
servidor para efeito de férias, licencas e afastamentos remunerados, incorporando-se aos
vencimentos para efeito de aposentadoria e disponibilidade, desde que percebidos por 10
anos consecutivos.

Pardgrafo Unico. No momento da aposentadoria o servidor ndo tiver satisfeito a
condicdo estabelecida, este fard jus ao percentual imediatamente inferior.

Art. 22. O Adicional de Titulacdo, Formacdo e Aperfeicoamento somente serd concedido
apos transcorridos doze meses da publicacdo desta Lei.

Art. 23. Ficam assegurados aos profissionais de salde elencados na Resolugdo n° 287, de 08
de outubro de 1998, do Conselho Nacional de Saude, que sejam ocupantes de cargos de
provimento efetivo, com lotacdo na Secretaria Municipal de Saude, os beneficios previstos
nos incisos II, lll, IV e V, do artigo 19, desta Lei, observado o Pardgrafo Unico do referido artigo.

Secao |l
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Do Adicional por Desempenho em Unidade de Dificil Lotacdo e/ou Dificil Acesso

Art. 24, Serd considerada Unidade de dificil lotagcdo ou dificil acesso aquela localizada em
drea remota, degradada ou de alfo risco.

Pardgrafo Unico. Ato do Secretdrio Municipal de Saude definird as Unidades da rede
puUblica municipal de salde que se enquadram no caput deste artigo, submetidos
previamente ao Conselho Municipal da Saude.

Art. 25. O Adicional por Desempenho em Unidade de Dificil Lotacdo ou Dificil Acesso serd
calculado sobre o vencimento do servidor, nos percentuais de 10 a 30% (dez a trinta por
cento), conforme critérios definidos em Regulamento.

Art. 26. A concess@o do Adicional por Desempenho em Unidade de Dificil Lotacdo ou Dificil
Acesso se dard mediante requerimento do servidor, acompanhado de documentacdo
comprobatdria de seu endereco residencial.

Art. 27. Ndo fard jus ao Adicional previsto no inciso Ill, do Art. 19, o servidor domiciliado no
bairro/setor de localizacdo da Unidade considerada de dificil lotacdo ou dificil acesso, ou
que perceba vale-fransporte.

Secdao lll
Do Adicional de Insalubridade ou Periculosidade

Art. 28. O Adicional de Insalubridade ou Periculosidade serd calculado nos percentuais de
20% (vinte por cento) a 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo do
servidor, nas condicdes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Porto
Alegre e demais normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.

Pardagrafo Unico. A classificacdo dos percentuais do Adicional de Insalubridade ou
Periculosidade serd estabelecida por ato do Chefe do Poder Executivo, com base em Mapa
de Risco dos ambientes de trabalho, elaborado pelo Servico Especializado de Seguranca e
Medicina do Trabalho.

Secdo IV
Da Gratificacdo de Atividades em Servicos de Saude - GASS

Art. 29. A Gratificacdo de Atividades em Servicos de Saude - GASS serd calculado no
percentual de 75% sobre o vencimento do cargo efetivo do servidor.

Pardgrafo Unico. A Gratificacdo de Atfividades em Servicos de Saude — GASS serd
devida aos servidores lotados nas Unidades Bdsicas de Salde, Hospitais, Unidades de Pronto
Atendimento e unidades de suporte administrativo.
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. Os servidores de que trata esta Lei fardo jus aos direitos e vantagens pecunidrias
previstas no Estatuto dos Servidores PuUblicos Municipais de Porto Alegre, sem prejuizo de
outros adicionais relacionados com indenizacdo, gratfificacdes, auxilios, previdéncia ou
assisténcia social, previstos em legislacdo especifica.

Art. 31. As licencas remuneradas e as concedidas para o exercicio de mandato eletivo ou de
dirigente de entidade sindical serdo consideradas como de efefivo exercicio do cargo e ndo
poderdo servir de critério para a suspensdo do pagamento de beneficios que o servidor fizer
jus ou para a ndo concessdo de progressdo funcional na carreira.

Art. 32. O enquadramento dos servidores da Secretaria Municipal da Saude dar-se-d no
cargo de denominacdo idéntica ou correlata ao que ocupa e na Referéncia definida de
acordo com o tempo de exercicio do cargo, conforme Correlacdo de Cargos e Referéncias
de Enquadramento, previstas no Anexo lll, desta Lei.

Pardgrafo Unico. Para os aposentados e pensionistas deverd ser considerado o cargo
que o servidor exercia no ato de sua aposentadoria.

Art. 33. Nenhuma reducdo de vencimento, provento ou pensdo poderd resultar da
aplicacdo desta Lei.

Art. 34. As dulvidas e o0s casos omissos porventura observados na efetivacdo do
enguadramento dos servidores neste Plano serdo analisados mediante recurso ao Secretdrio
Municipal de Administracdo.

Art. 35. Os servidores ocupantes dos cargos previstos no Anexo |, desta Lei, de acordo com o
Padrdo que se posicionam, fardo jus, serdo enquadrados aos valores dos vencimentos da
Tabela constante do Anexo ll, representado pelo somatdrio de:

a) Vencimento base;

b) Dedicacdo Exclusiva (para servidores de ocupam cargos de nivel superior);

c) Tempo Integral (para servidores que ocupam cargos de nivel médio e fundamental);

d) Gratificagcdes por Tempo de Servico, relativas a 15 e 25 anos (pagas até a

implantacdo deste Plano);

e) Gratificacdo de 25%;

f) Funcdo Gratificada incorporada; e,

g) Avancos tfrienais.

Art. 36. Esta Lei serd regulamentada, no que couber, pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 37. Revogame-se todas as disposicoes em conftrdrio.
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Art. 38. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei serdo custeadas a conftado
Orcamento Geral do Municipio, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os
créditos adicionais necessarios.

Art. 39. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMAR MUNICIPAL DEPORTO ALEGRE, .

Ver.
Presidente da Cdmara
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ANEXO IV

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE E REQUISITOS PARA INGRESSO

TiTULO DO CARGO: ESPECIALISTA EM SAUDE

Descricdo Sumdiria

Planeja, executa, avalia e supervisiona afividades inerentes as areas de Medicina, Biologia,
Biomedicina, Bioguimica, Enfermagem, Farmdcia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricdo,
Odontologia, Psicologia, Quimica, Servico Social, Terapia Ocupacional, Arte Terapia,
Musicoterapia, Medicina Veterindria, Educacdo Fisica, Administracdo; Arquivismo; Assisténcia
Social; Biblioteca; Cirurgido-dentista; Contabilidade; Economia; Estafistica e Comunicacdo
Social, utilizando métodos e técnicas especificas voltadas para o exercicio profissional nas
dreas de promoc¢do, prevencdo, atencdo a saude, reabilitacdo e outras desenvolvidas pelo
Municipio.

Requisitos para Ingresso no Cargo
Curso Superior Completo e registro no érgdo competente e aprovacdo em concurso publico.

TiTULO DO CARGO: TECNICO EM SAUDE

Descricdo Sumdirria

Planeja, executa e avalia atividades técnicas sob orientacdo e supervisdo, nas funcdes de
Técnico em Enfermagem, Técnico em Enfermagem Intervencionista, Técnico em
Enfermagem Motol&ncia, Técnico em Saude Bucal, Teécnico em Autopsia/Necropsia, Técnico
em Laboratério, Técnico em Radiologia, Técnico em Saneamento, Técnico em Protese
Dentdria e Técnico em Imobilzacdo Ortopédica, orientando e assistindo os
pacientes,desenvolvendo programas de promocdo, atencdo 4 saude e Reabilitacdo
desenvolvidas pelo Municipio.

Requisitos para Ingresso no Cargo

Ensino Médio completo, profissionalizante de Enfermagem, Saude Bucal, Autdpsia/Necropsia,
Laboratdrio, Radiologia, Saneamento, Protese Dentdria, Imobilizacdo Ortopédica e registro
no orgdo competente. Dois anos, Nno minimo, de experiéncia comprovada e aprovacdo em
concurso publico, composto de provas e programa de formacgdo inicial na funcdo de
ingresso.

TiTULO DO CARGO: ASSISTENTE EM SAUDE

Descricdo Sumdria
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Planeja, executa e avalia atividades técnicas de suporte aos servicos de saude assistindo os
profissionais e pacientes, em programa de desenvolvimento de promocdo a atencdo &
saude e Reabilitagcdo desenvolvidas pelo Municipio.

Requisitos para Ingresso no Cargo
Ensino Médio completo.

TiTULO DO CARGO: AUXILIAR EM SAUDE

Descricdo Sumdaria

Planeja, executa e avalia, sob orienta¢cdo e supervisdo, atividades auxiliares de Enfermagem
e Saude Bucal na promocdo, prevencdo, atencdo ¢ saude e reabilitacdo desenvolvidas
pelo Municipio.

Requisitos para Ingresso no Cargo

Ensino Médio completo, profissionalizante em Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar em Saude
Bucal e Auxiliar de Farmdcia e aprovacdo em concurso publico composto de provas e
programa de formacado inicial.
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ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

A) Quadro Permanente

Denominag¢ao dos Cargos Padrao

Auxiliar em saude |
Assistente em saude I
Técnico em saude 1]

Especialista em saude \"

B) Quadro em Extin¢cdo

M4 - MOTORISTA CLT 1
02 - AUXILIAR DE COZINHA 24
02 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 58
02 - OPERARIO 25
02 - OPERARIO CLT 28
02 - OPERARIO ESPECIALIZADO 12
03 - ASCENS - ORISTA 3
03 - CONTINUO 12
04 - APONTADOR 9
04 - ATENDENTE EXTINCAO 29
04 - CARPINTEIRO 1
04 - COSTUREIRA

04 - COZINHEIRO 12
04 - ELETRICISTA 19

04 - ESTOFADOR 1
04 - INSTALADOR 7
04 - MAQUINISTA 4
04 - MARCENEIRO 2
04 - MECANICO 1

04 - MOTORISTA 89
04 - PEDREIRO 5
04 - PINTOR 5
04 - RECEPCIONISTA 19
04 - SOLDADOR 2
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04 - TELEFONISTA 21

06 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 203
06 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO HOSPITALAR 21
06 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM 943
06 - AUXILIAR DE FISIOTERAPIA 1
06 - AUXILIAR DE GABINETE ODONTOLOGICO 46
06 - AUXILIAR DE LABORATORIO E ANALISES 45
06 - AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL 13
06 - AUXILIAR DE SERVICOS TECNICOS 3
06 - MONITOR 14
07 - AGENTE DE FISCALIZACAO 44
07 - ELETROTECNICO 7
07 - TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

07 - TECNICO EM CONTABILIDADE 1
07 - TECNICO EM ENFERMAGEM 307
07 - TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA 13
07 - TECNICO EM RADIOLOGIA 80
NS - ADMINISTRADOR 22
NS - ARQUITETO

NS - ARQUIVISTA 1
NS - ASSESSOR PARA ASSUNTOS JURIDICOS

NS - ASSISTENTE SOCIAL 50
NS - BIBLIOTECARIO 1
NS - BIOLOGO 8
NS - CONTADOR 2
NS - ECONOMISTA 2
NS - ENFERMEIRO 335
NS - ENGENHEIRO 11
NS - FARMACEUTICO 53
NS - FiSICO 2
NS - FISIOTERAPEUTA 22
NS - FONOAUDIOLOGO 11
NS - NUTRICIONISTA 30
NS - PSICOLOGO 56
NS - SOCIOLOGO

NS - TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL 1
NS - TERAPEUTA OCUPACIONAL 21
NS - CIRURGIAO-DENTISTA 9
NS - MEDICO VETERINARIO 10
NS - MEDICO 942
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TABELA DE VENCIMENTOS

ANEXO ||

VENCIMENTOS PARA SERVIDORES 30h
REF. || TEMPO MINIMO Padrdo | Padrdo Il Padrdo lll Padrdo IV
Al 3 700,80 1.325,70 1.590,30 2.968,20
A2 5 735,84 1.391,99 1.669,82 3.116,61
A3 7 772,63 1.461,58 1.753,31 3.272,44
Ad 9 811,26 1.534,66 1.840,97 3.436,06
A5 11 851,83 1.611,40 1.933,02 3.607,87
B1 13 937,01 1.772,54 2.126,32 3.968,65
B2 15 983,86 1.861,16 2.232,64 4.167,08
B3 17 1.033,05 1.954,22 2.344,27 4.375,44
B4 19 1.084,71 2.051,93 2.461,48 4.594,21
B5 21 1.138,94 2.154,53 2.584,56 4.823,92
Cc1 23 1.309,78 2.477,71 2.972,24 5.547,51
C2 25 1.375,27 2.601,59 3.120,85 5.824,89
C3 27 1.444,03 2.731,67 3.276,90 6.116,13
c4 29 1.516,24 2.868,26 3.440,74 6.421,94
C5 30 1.819,48 3.441,91 4.128,89 7.706,32
D1 31 1.910,46 3.614,00 4.335,33 8.091,64
D2 32 2.005,98 3.794,70 4.552,10 8.496,22
D3 33 2.106,28 3.984,44 4.779,70 8.921,03
D4 34 2.211,59 4.183,66 5.018,69 9.367,08
D5 35 2.322,17 4.392,84 5.269,62 9.835,44
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ANEXO Il

Tabela de Enquadramento

NOVO CARGO CARGO ANTIGO Totais
M4 - MOTORISTA CLT 1
02 - AUXILIAR DE COZINHA 24
02 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 58
02 - OPERARIO 25
02 - OPERARIO CLT 28
02 - OPERARIO ESPECIALIZADO 12
LLI 03 - ASCENSORISTA 3
% 03 - CONTINUO 12
< 04 - APONTADOR 9
W — 04 - ATENDENTE EXTINCAO 29
> ,8 04 - CARPINTEIRO 1
L _5 04 - COSTUREIRA 6
X 5 04 - COZINHEIRO 12
é 0 04 - ELETRICISTA 19
> 04 - ESTOFADOR 1
) 04 - INSTALADOR 7
< 04 - MAQUINISTA 4
04 - MARCENEIRO 2
04 - MECANICO 1
04 - MOTORISTA 89
04 - PEDREIRO 5
04 - PINTOR 5
04 - RECEPCIONISTA 19
04 - SOLDADOR 2
04 - TELEFONISTA 21
395
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NOVO CARGO

ASSISTENTE EM SAUDE
Padrao |l

NOVO CARGO

TECNICO EM SAUDE
Padrao Il

ANEXO Il = continuacdo f1.02

CARGO ANTIGO
06 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

06 - ASSIST ADMINISTRATIVO HOSPITALAR
06 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

06 - AUXILIAR DE FISIOTERAPIA

06 - AUX DE GABINETE ODONTOLOGICO

06 - AUXILIAR DE LABORATORIO E ANALISES
06 - AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL

06 - AUXILIAR DE SERVIGOS TECNICOS

06 - MONITOR

CARGO ANTIGO

07 - AGENTE DE FISCALIZAGAO

07 - ELETROTECNICO

07 - TEC DE SEGURANCA DO TRABALHO
07 - TECNICO EM CONTABILIDADE

07 - TECNICO EM ENFERMAGEM

07 - TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA
07 - TECNICO EM RADIOLOGIA

Totais

203

2]

943

46

45

13

14

1289

44

307
13
80
459
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ANEXO Il - continuacdo f1.03

NOVO CARGO CARGO ANTIGO Totais
NS - ADMINISTRADOR 22
NS - ARQUITETO 2
NS - ARQUIVISTA 1
NS - ASSESSOR ASSUNTOS JURIDICOS 4
LLI NS - ASSISTENTE SOCIAL 50
\g NS - BIB,LIOTECARIO 1
< NS - BIOLOGO 8
(L NS - CONTADOR 2
s > NS - ECONOMISTA 2
alilo) NS - ENFERMEIRO 335
5 'O NS - ENGENHEIRO 11
O NS - FARMACEUTICO 53
:tl O NS - FisICO 2
— NS - FISIOTERAPEUTA 22
8 NS - FONOAUDIOLOGO 11
o NS - NUTRICIONISTA 30
‘.ﬁ NS - PSICOLOGO 56
NS - SOCIOLOGO 1
NS - TEC EM COMUNICACAO SOCIAL 1
NS - TERAPEUTA OCUPACIONAL 21
NS - CIRURGIAO-DENTISTA 9
NS - MEDICO VETERINARIO 10
NS - MEDICO 942
1596
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