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PROTOCOLO DE ACORDO SALARIAL PARA O BIENIO 2007/2008

Um ato publico no Paco Municipal, no dia 25 de
maoio - Dia Nocional de Luta, deu inicio & nossg
greve, decretoda em assembléia da categoria no
dia 17 de maio. Cartazes, faixas, bandeiras do
SIMPA e palavros de ordem tomaram conta do
Centro de Porto Alegre, demonstrando nosso uni-
daode e disposicdo de lutar, E foi por esta motivo - a
nossa capacidade de luta & mobilizaggo - que
nosso movimeanto saiu vitorioso destes 21 dias de
greve,

Enfrentamos muitas dificuldades. O governo dizia
gue ndo negociava com grevista, A Brigada Mili-
tar, gue muitas vezes falta no dia a dia de nossas
cidades, estavala, pronta para reprimir o luta dos
trabalhadores. Enfrentameos a Justica, numa ten-
tativa autoritaria do Executivo de utilizar recursos
judiciais como instrumento para-acabar com o le-
gitimo movimento grevista dos servidores de Por-
to Alegre, em ver de negociar com a categoria.

Apesar de tudo, saimaos vitoriosos, de cabecga er-
guida. Nossas conquistas e avancos, por menares
que tenham sido, foram conquistados por cada
umde nos, no dio-a-dia, nos piquetes, nos atos pu-
blicos. A proposta econdmica ndo foi a que reivin-
dicavamos, mas avangcamos no indice que atinge
d todos, incluindo os aposentados. Nossos cole-
gas do Padrdo |l e celetistas tambem conguista-
ram avancos em sua remuneracao,

Alam disso, o govemo oceitou discutir o essencio-
idade do DMAE, revisar o decreto das horas ax-
tras e agilizar o andamento dos grupos de traba
lho da salde & do plano de carreira. O resultado
da nossd greve, que culminou com a consolida-
cao do SIMPA como instrumento de organizagao
& luta dos municiparios, fez com gue salssemos
fortalecidos para negociar com o governo nos
grupos de trabalho por melhores condicoes para
todos nos

Merece destogue a otuogdo e o papel decisivo
dos colegas da educacdo, da saude, do DMAE e
da FASC na nossa luta. Fica o desafio de aprofun-
daormos o trobalho de base em outras secretarias,
Entendemos que este & o caminho: da unido e da
luta, fortalecendo nosso Sindicato. A assembléia
do dia 12 de junho, gue deliberou pelo fim da gre-
ve, demonstrou nossa forca, nossa unidade.

Q indice conguistado este ano prevé o pdrcela-
mento até 2008, O Acordo aprovade na Ultima As-
sembléio prevé vigéncia oté o final da gestao Fo-
gaga. No entanto, nossas reivindicagoes nao se
esgotaram. No ano gue vem, devemaos organizar
uma data-base mais forte.

A Prefeitura Municipal de Porto Alegre e o Sindicato dos Munici-
parios resolvem compor acordo conjunto, a fim de resolver o
impasse gerado com a greve dos servidores municipais.

A Administracdo Publica e o SIMPA, apos sucessivas tentativas
de composicao de uma proposta econdmica gue fosse defi-
nitiva, tomaram a decisdo de reiniciar a pauta de negociagdo.
Dai que, visando aprimorar esse processo e melhorar a relacdo
das partes signatarias, formam PROPOSTA CONIUNTA para ser
apreciada pela Assembléia Geral da Categoria, a realizar-se
em 12 de junhode 2007.

Para tanto, as partes realizaram esforco conjunto para compor
uma solucdo que seja possivel, ou seja, um escalonamento de
sucessivos reajustes no tempo pelos proximos 20 (vinte) meses
ate ofinal da atual Administracao Municipal.

Propoe-se, assim, um ACORDO, que & de todos, conjugando os
esforcos e anseios das partes envolvidas, a bem da Cidade de
Porto Alegre, Assim, o presente ACORDO constréi-se em torno
de um PLANO DE SALARIOS PARA O BIENIO 2007/2008, o qual
terd inicio no més de maio de 2007 e com final em 31 de dezem-
brode 2008, dltimo dia do presente Governe,

O presente acordo incorpora uma politica salarial ja consagra-
da de reposicdo integral dos indices inflacionarios sobre a
remuneragao, conforme Leis n.* 2.870, de 30 de novembro de
2005, e 10.042, de 29 de agosto de 2006, e vai além, repassando
aos servidores reposigoes adicionais oos seus salarios na medi-
dado que e possivel as contas poblicas.

Os pontos do ACORDO sdo os seguintes:

1. Sobre as demandas econdmicas apresentadas pelo SIMPA,
ficam ocordodos os indices abaixo estobelecidos para aplicg-
coo nas dotos aprozadas, montendo-se a legislagao salarial
vigente e com projegao até a data de 31 de dezembro de Z008;

1.1. Regjuste de 1% em maio de 2007, sobre a base salarial
de abril/2007;

1.2. Reqjuste de 0,50% em janeiro de 2008, sobre a base
salarial de abril/2007;

1.3. Reagjuste de 0,25% em maio de 2008, sobre o base
salarial de abril(Z008;

1.4. Regjuste de 0,50% em setembro de 2008, sobre o base
salarial e abril/2008.

1.5. Para as categorias de menor remuneragdo, padroes |l e
celetistos equivalentes e os padroes ja extintos E1 e EZ,
fica ossegurada a aplicagdo do indice de
recompaosicao, observado o indice de reajuste do piso
de salario minimo nacional, aplicado em abril/2007.

* As concessoes dos reajustes de que tratam os itens 1.1, 1.2, 1.3
e 1.4 ficam dependentes da aprovagio de Lei Municipal
Autorizativa,

2. A Progressao Funcional terd sua aplicagdo estabelecida em
conformidade em conformidade com as condigdes financeiras
do Erario Municipal, garantida a plenao sustentabilidade da sua
implantagdo, sem prejuizo das discussoes inerentes a legisla-
co que disciplina o matéria, constituindo Grupo de Trabalho
pora tratar das alteragoes dos criterios de progressdo, cujo
reflexo determina a garantia do Plano de Carreira.

3. Vale-alimentacgao: Sera mantida a reposicdo do indice infla-
ciondrio do periodo novembro de 2004 a abril de 2007, com rea-
juste de 12,5% sobre o valor de face do vale, passandeo de RS
8,00 para RS 9,00 o vale normal, conforme decreto jé publicado;

4. O debate em torno dos servigos essenciais (DMAE) & matéria
nova na pauta unificada, constituindo-se em ponto de pauta
especifica. Mo entanto, o Governo remetera a discussao para o
insténcio competente, ou seja, o0 DMAE e o SIMPA, e serd apoio-
dordesse debate;

5. Quanto as horas extras, serd proposto novo decreto em 90
(noventa) dias, sendo o seu texto acordado entre Governo Mu-
nicipal e SIMPA, em confarmidade com as determinagdes do Tri-
bunal de Contas do Estado e Ministério PUblico, mantendao-se,
nesse periodo, o critério do Comité Gestor de 2.7 Instancia para
pagamento das horas extras realizadas.

6. Sobre as condigdes relativas @ manutencdo das relagdes tra-
balhistas e funcionais, o Governo reafirma sua posicdo de re-
conducdo da normalidade das atividodes, garantindo a reto-
mada do trabalho de todos os servidores, permitindo-se amplo
discussao sobre casos especificos.

7. Finalmente, com o propodsito de promover a deciséo de en-
cerromento do movimento grevista, e acordodo que os dias de
paoralisagao em decorreéncia do greve deverdo ser compensa-
dos, a critério de coda Secretaria, em prazo maximo de 90
(noventa) dias, com excecdo dos servidores da SMED, que
poderdo fazer a compensacao até o final do ano letivo, em
razdo do calendario escolar. Ressalva-se que a presente clau-
sula do ACORDO tem sua validade adstrita para aprovacdo na
Assembléia da Categoria, a ser realizada em 12 de junho de
2007.

Porto Alegre, 11 de junho de 2007.

COMPENSACOES

Acordo firmado entre o SIMPA e o governo
garantiv o retorno das atividades trabo-
lhistas e funcionais, com o compromisso de
ndo haver punicoes aos servidores. O
SIMPA jé tem conhecimento que no DMAE
servidores perderam FGs por terem parti-
cipado da greve. Tal atitude fez com que o
Sindicato solicitasse reunido com o Execu-
tivo, que reuniu o Comité Gestor, o Sindi-
catoe o DMAE.

Com relag@o aos dias parados, por impo-
sic@o do Governog, informamos que os mes-
mos serdo descontados e abonados no

mesmo contrachegue, ndo causando pre-
juizo funcional de nenhuma espécie aos
sarvidores.
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Governo Lula pretende acabar
com o direito de greve

O governo Lula pretende, cinda no més de agosto, encaminhar projeto de Lei
regulamentando o direito de greve. Regulamentagdo que nada mais & quein-
viabilizar, na pratica, o direito dos servidores publicos fazerem greve.

O projeto prevé que, para deflagrar uma paralisagcao, devem ser mantidos
40% dos servigos, sendo gue educagao, saude e seguranga estao proibidos
de entrarem em greve, e gue pelo menos 2/3 da categoria tém que participar
da assembléia. Permite ainda a contratagdo emergencial de funciondarios
para substituir os grevistas. Nés, municiparios, teriamos que reunir aproxima-
damente 12 mil servidores para deflagrarmos uma greve.

Esta Lei tem o objetivo de inviabilizar a luta dos servidores poblicos contra as
reformas que retiram direitos dos trabaolhodores, A greve € o principal instru-
mento de luta da classe trabalhadora. Coibir este direito representa um pro-
fundo atague a nossa organizagao. Por isso, nos, municiparios, deliberamos
emassembléia geral lutar contra esta iniciativa do governo Lula.

E importante que ge construa o unidode de todas as categorias para impedir-
mos este atague,

CAMPANHA DE SOCIO

Javimos que nossa unido e nossa luta € o caminho que
nos levard a novas vitorias. Para isso, precisamos de um
Sindicato forte e capaz de organizar os municipdrios.

Filie-se ao SIMPA. Converse com seus colegas sobre

a importéncia de um Sindicato na luta dos trabalha-
dores.

Filie-se ao
SIMPA e
fortaleca
nosso
Sindicato!

DIENTE

7-Junhode

Sindicaty des Menicipérios
de Porre Alegre




